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Oggetto: Avviso interno per I'individuazione di N° 1 docente ANIMATORE DIGITALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota relativa all’Attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD) — Individuazione degli
animatori digitali ai sensi dell’articolo 31, comma 2, lettera b), del Decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca del 16 Giugno 2015, n. 435;

Visto I’Avviso Ml prot. 91698 del 31/10/2022 “Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 —
Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR”, con il quale viene stanziata la somma di € 2.000,00 da destinare alla
formazione del personale scolastico da parte dell’animatore digitale;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;
Vista la legge 107 del 15 luglio 2015 e in particolare il comma 83 dell’art. 1;
Visto il D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii e in particolare gli artt. 5 e 25;

Vista la scadenza degli incarichi conferiti al personale di accompagnamento del PNSD (validita dalle ore
8.00 del 14/03/18 alle ore 12.00 del 31/12/2022);

Ravvisata la necessita di procedere ad un nuovo bando per l'individuazione di un Animatore Digitale per il
Liceo statale Enrico Medi di Cicciano (NA), da reperire tra il personale interno alla scuola medesima, che
possa favorire il processo di digitalizzazione della scuola nonché diffondere le politiche legate
all'innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano
Nazionale Scuola Digitale;

Considerato che il docente ANIMATORE DIGITALE dovra operare all’interno della scuola per promuovere le
seguenti attivita:
1. Formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD e PNRR, attraverso
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I’organizzazione di laboratori formativi, anche on line, (senza essere necessariamente un formatore),
favorendo I'animazione e la partecipazione di tutta la comunita scolastica alle attivita formative, anche
quelle organizzate dall’Ambito e a qualsiasi livello istituzionale;

2. Coinvolgimento della comunita scolastica: favorire il coinvolgimento e la partecipazione degli studenti e
dei docenti nell’organizzazione di workshop e altre attivita, anche strutturate, sui temi del PNSD e PNRR,
con momenti formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la realizzazione di una cultura
digitale condivisa;

3. Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche da diffondere
all'interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari ausili per la didattica di cui la scuola & dotata;
adozione di una metodologia comune; informazione e cooperazione su innovazioni esistenti in altre scuole;
attivazione laboratori STEAM per tutti gli studenti e docenti), coerenti con I'analisi dei fabbisogni della
scuola stessa.

Considerato che tale compito prevede una buona esperienza professionale PNSD ed una buona
conoscenza della realta dell'lstituto, aggiornata ai dettami delle lineee operative del PNRR;

INVITA

i docenti, interessati, a produrre domanda di candidatura (secondo modello allegato) per I'incarico di
ANIMATORE DIGITALE, corredata di

a) Curriculum Vitae in formato europeo,
b) presentazione degli attestati dei titoli e requisiti allegati alla domanda di partecipazione
c) progetto all’interno del quale saranno esplicitati:

1. Indicazioni per I'innovazione didattica e metodologica

2. Indicazioni per applicativi per I'inclusione e la didattica curricolare valide sia per LIM che PC che
smartphone

3. Obiettivi chiaramente indicati da raggiungere per la didattica curricolare e inclusiva

4. Indicazioni e azioni per la ricerca e partecipazione a bandi, gare e concorsi ministeriali e non.

La valutazione dei titoli sara effettuata a cura del Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico procedera all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella sotto riportata:

Titoli culturali e professionali Punti attribuibili Autovalutazione
Laurea magistrale (specificare il titolo) 10 punti
Altra laurea (specificare il titolo) 8 punti
Dottorato di ricerca (specificare I'ambito) 8 punti
Specializzazione laurea (specificare I’'ambito) 8 punti
Corsi di specializzazione o di perfezionamento annuali e 5 punti per titolo (max 3
biennali, Master Universitari di | e Il livello titoli)
Corsi di aggiornamento/formazione da 25 a 100 ore su 5 punti per titolo
tematiche inerenti le tecnologie, le metodologie e gli (max 1 titolo)
ambienti di apprendimento innovativi
e digitali (particolare riguardo al PNRR)




Corsi di aggiornamento/formazione da 15 a 24 ore su 3 punti per titolo
tematiche inerenti le tecnologie, le metodologie e gli (max 1 titolo)
ambienti di apprendimento innovativi e digitali (particolare
riguardo al PNRR)

Corsi di aggiornamento/formazione da 6 a 14 ore su 1 punto per titolo
tematiche inerenti le tecnologie, le metodologie e gli (max 1 titolo)
ambienti di apprendimento innovativi e digitali (particolare
riguardo al PNRR)

Competenze informatiche certificate 5 punti per titolo
(max 2 titoli)
Progetti POF/PON/POR in qualita di esperto/tutor/valutatore/ | 2 punti per titolo
progettista/collaudatore (max 3 titoli)
Esperienze professionali nel settore di pertinenza interne alla | 3 punti per titolo
scuola (per incarichi o esperienze almeno annuali) (max un titolo)
Esperienza di docenza in percorsi di formazione e 5 punti per titolo
aggiornamento professionale nel settore di pertinenza (max un titolo)
(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
Valutazione del progetto presentato (secondo i seguenti 16 punti
indicatori: 1 p.= per niente comprensibile, 2 p.= poco (max 4 punti per ogni
comprensibile, 3p.= ben comprensibile, 4 p.= abbastanza punto esplicitato)

comprensibile)

Totale

Tutti i titoli presentati non devono portare data antecedente al 2015.

Le candidature dovranno pervenire in segreteria (ufficio protocollo), in forma scritta e busta chiusa, entro le
ore 10.00 del 16/01/2023.

Il Dirigente Scolastico
Anna lossa

(firma omessa ai sensi art.3 c.2 DLgs 39/93)



