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Prot. n. 5653/VIL2 del 02/09/2022

All’Albo
Al sito
Agli atti’

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVUDAZIONE DI n. 2 ADDESTRATORI INTERNI PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PON FESR REACT EU “LABORATORI GREEN SOSTENIBILI E
INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL SECONDO CICLO” ‘

Avviso pubblico per la realizzazione di ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione
ecologica “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” “Laboratori green, sostenibili ¢ innovativi
per le scuole del secondo ciclo nelle regioni del Mezzogiorno” Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo
di sviluppo regionale (FESR) ~ REACT EU Asse V — Priorita d'investimento: 13j — (FESR) “Promuovere il -
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali
€ preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Objettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il
primo ciclo” Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le-scuole del secondo cicle”

Codice progetto : 13.1.4A-F ESRPON-CA-2021-55

CUP 1129J22000060006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e SS.mm.ii; :

VISTO il DPR 275 /99 concernente Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
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VISTO I’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/50636 del 27/12/2021 “Avviso pubblico per la
realizzazione di ambienti e laboratori per I’educazione e Ia formazione alla transizione ecologica
“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo nelle regioni del Mezzogiorno”

VISTA la candidatura n. 1073532del progetto Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del
secondo ciclo, presentata dall’istituto Scolastico “LICEO STATALE ENRICO MEDI”, finalizzato alla
realizzazione di ambienti e laboratori per educazione e la formazione alla transizione ecologica;

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie dej progetti ammessi a finanziamento di cuj al prot.
N. 0000010 del 31/03/2022 nelle quali risulta il progetto definito da] Codice 13.1.4A-FESRPON-CA-

2022-55”

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOODGEFID/35909 del 24/05/2022con la quale & stato stato
autorizzato il progetto;

VISTO il Decreto formale di assunzione a bilancio di cui al prot. N, 3999/1V.5 del 30/05/2022
VISTO il Dlgs.50/2016 e S.s.m.m.1.i.;

VISTA La Nomina Rup del Dirigente Scolastico di cuj a] prot. n4245/11.5 del 10/06/2022

RILEVATA la necessita di impiegare, tra il personale docente interno, delle figure per lo svolgimento di
specifiche attivita di progettazione e collaudo nell’ambito de] progetto PON FESR “REACT EU
“Laboratori Green Sostenibili e Innovativi per le Scuole del Secondo Ciclo” Tutto ¢id visto e rilevato, che
costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il presente Avviso di selezione, rivolto ai docenti interni dell’istituto, per I’individuazione di n. 2
Addestratori per la realizzazione del progetto PON FESR REACT EU “Laboratori Green Sostenibili e
Innovativi per le Scuole del Second_o Ciclo

Art. 1 - Figure professionali richieste

Il presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali
N. 2 docenti INTERN]I Addestratori

Art. 2 — Compiti delle figura richiesta

L’esperto addestratore dovra:

v’ conoscere le caratteristiche essenziali e particolari

v’ partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal DS o da un suo delegato;

v’ progettare e svolgere un breve corso di formazione rivolto ai Docenti delPIstituto al fine di metterli in
grado di utilizzare in modo corretto le attrezzature acquistate per il progetto, illustrando le principali
funzionalita tecniche ed applicazioni didattiche e rispettando le norme di sicurezza;

v prestare servizio di assistenza e tutoraggio nella fase di apprendimento diretto dell’uso delle attrezzature;

v" collaborare alla registrazione nell’apposita piattaforma web dei Fondi Strutturali PON i dati relativi al
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riunioni predisposte per il buon andamento del progetto
redigere il registro delle presenze per comprovare l'attivita lavorativa svolta,

v

Art. 3 - Criteri di selezione e pubblicazione della graduatoria
Prerequisito inderogabile & il possesso delle competenze per le prestazioni richieste.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
alla seguente tabella di valutazione. -

Criteri per Docenti :

r Criteri Punteggi
Laurea in area vscientiﬁca con lode Punti 10

Laurea in area scientifica con Vofazione da100a110 Punti 8

Laurea in area scientifica con votazione inferiore a 100 Punti 5

Altra laurea Punti 3

Diplomé Tecnico (in caso di mancanza di Laurea) Punti 3

Comprovata competenza nella Gestione delle procedure | Punti 5
relative I'utilizzo della piattaforma GPU

Competenze informatiche certificate Punti 2 per certificazione,

max 10 punti

Esperienze di docenza in corsi di formazione Punti 1 per ogni incarico,

max 30 punti

Esperienze nel PNSD Punti 1 per ogni incarico,
max 5 punti
Corsi di specializzazione ( Master, perfezionamento) Punti 1 per corso,

max 10 punti

| Esperienza pregressa relativa alle procedure collaudi per | Punti 1 per ogni
soggetti esterni progettazione/collaudo,
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La selezione verra effettuata da] Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissionc
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate
e di un eventuale colloquio informativo - motivazionale con il D.S. Al termine della selezione sara
pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’ Albo on-line sul sito istituzionale.
Avverso tale graduatoria & ammesso ricorso entro 3 giorni dalla data di pubblicazione. L’incarico sara
attribuito anche in presenza di un solo cv pienamente rispondente alle esigenze progettuali. L attribuzione
avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.. Sj precisa che I’incarico non d3 luogo a
trattamento previdenziale /o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola Www.liceomedicicciano.edu.i‘j;
nell’apposita sezione.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.
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Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

La durata dell’incarico avra validita dalla di sottoscrizione e fino al completo espletamento delle attivita
previste che dovranno concludersi entro il mese di dicembre 2022, salvo proroghe. La partecipazione alla
selezione comporta "accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilitd in tale
periodo

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

La Domanda di partecipazione dovra essere redatia esclusivamente sugli appositi modelli Allegato 1
“Istanza di partecipazione” ed allegato 2 “Tabella di autovalutazione”, reperibili sul sito web dell’Istituto
all’indirizzo www.liceomedicicciano.edu.it . ,

L’Istanza di partecipazione” e la “Scheda di autovalutazione” dovranno essere firmati in calce ¢
corredati obbligatoriamente da:

- curriculum vitae in formato europeo; \ ,

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La suddetta documentazione, pena I’inammissibilita, dovra essere trasmessa tramite posta elettronica
certificata (PEC) all’indirizzo naps24000p@pec.istruzione. it 0 a mezzo PEO all’indirizzo
naps24000p@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 6 settembre avente ad oggetto la
specifica dicitura: “Candidatura per incarico di Collaudatore- PON FESR REACT EU “LABORATORI
GREEN SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL SECONDO CICLO”

Art. 6 Motivi di inammissibilita ed esclusione

-4
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Sono causa di inammissibilita ed esclusione:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- assenza della domanda di candidatura o dj altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di. partecipazione e sul curriculum vitae;

- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Art. 7- Conferimento incarichi e retribuzione

Lattribuzione degli incarichi avverra tramite specifico provvedimento.

La retribuzione oraria per gli incarichi di “ADDESTRATORE?” per n. 2 docenti ¢ di 23,22 € lorde stato,
come previsto da CCNL, per n. 27 ore cadauno (54 ore di attivita complessive) ed un compenso
omnicomprensivo lordo stato pro capite pari a 626,94 ( complessivo 1.253,88)

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sard corrisposto, per le ore
effettivamente prestate e documentate, a conclusione del. rogetto previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto dj cui sopra e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi, cui fa riferimento P’incarico, da parte del MIUR.

Art. 8 Tutela della Privacy ¢ RUP

Ai sensi del D.1gs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso 1Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare Ia posizione giuridico-economica
dellaspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679). .

Al sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 de] D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241

del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Anna
Tossa

Art. 9 Pubblicizzazione

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’ Albo dell’Istituto e sul sito web

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Tossa
(Firma autografa omessa ai sensi Art. 3 del D.Lgs n. 39/1993)
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Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Allegato 1 - Istanza di partecipazione per la selezione interna Addestratore nell’ambito del progetto
Pon Fesr REACT EU “LABORATORI GREEN SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL
SECONDO CICLO

Avviso pubblico per la realizzazione di ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione
ecologica “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” “Laboratori green, sostenibili ¢ innovativi
per le scuole del secondo ciclo nelle regioni del Mezzogiorno” Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per Ia scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020,—— Fondo europeo
di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V — Priorita d'investimento: 13j — (FESR) “Promuovere il
Superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali
¢ preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” ~ Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il
primo ciclo” Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”
Codice progetto : 13.1.4A—FESRPON-CA-2021-55

CUP : 129J22000060006

II/La

sottoscritto/a

F T e e
NOME T B l , ‘ | ‘ ’ ’ ’7
CODICE FISCALE r ’ ‘ ’ ’ ’ ) ‘ T

DATA DI NASCITA [\ ] T—j /l J ' ’
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TELEFONO
E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN S TAMPATELLO

TITOLO DI STUDIO

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualita di:

Addestratore

per la realizzazione del progetto in premessa. :

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

> essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

> godere dei diritti civilj e politici; '

> non aver riportato condanne penali e non essere destinatario dj provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e dj provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

> essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

> essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

> aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

> di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

> di possedere titoli e competenze specifiche pil adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. -

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

> di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente;
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> di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione
dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’ Avviso, allega:

> copia di un documento di identita valido;
> Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato
2

> Tabella di autovalutazione.

Dichiara, inoltre di conoscere e di accettare tutte le condizioni previste dal bando.

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13, del
Regolamento UE 2016/679 e del relativo decreto attuativo (di seguito indicato come “Codice Privacy”)
€ successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati &
I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso
ai propri dati personali previsti dal “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita
di trattamento, verificarne Pesattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche /o la cancellazione,
nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data _ o Firma
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Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Allegato 2 - Scheda dj autovalutazione dei titoli per la selezione interna di addestratore nell’ambito
del progetto Pon Fesr “REACT EU “LABORATORI GREEN SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE
SCUOLE DEL SECONDO CICLO”

Avviso pubblico per Ia realizzazione di ambienti e laboratori per Peducazione e la formazione alla transizione
ecologica “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” “Laboratori green, sostenibili ¢ innovativi
per le scuole del secondo ciclo nelle regioni del Mezzogiorno” Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo N. azionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo
di sviluppo regionale (FESR) - REACT EU Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promucvere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali
€ preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il

primo ciclo” Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”
Codice progetto : 13.1.4A-FESRPON-CA-2021-55

CUP : 129J22000060006

Criteri per Docenti :

Criteri _ Punteggio a cura candidato

Laurea in area scientifica con lode

Laurea in area scientifica con votazione da 100 a 110

Laurea in area scientifica con votazione inferiore a 100

Altra laurea

Diploma Tecnico (in caso di mancanza di Laurea)

Comprovata competenza nella Gestione delle procedure
relative I’utilizzo della piattaforma GPU

Competenze informatiche certificate

Esperienze di docenza in corsi di formazione

Esperienze nel PNSD

Corsi di specializzazione ( Master, perfezionamento)

L

Data Firma

Criteri per Tecnico di laboratorio :
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Criteri Punteggio a cura candidato
Diploma Tecnico in area scientifica Punti 10
Diploma Tecnico in aree affinj Punti 5

Comprovata competenza nella Gestione delle procedure | Punti 5
relative ’utilizzo della piattaforma GPU ‘

Competenze informatiche certificate Punti 2 per certificazione,
max 10 punti

Esperienze di docenza in corsi di formazione Punti 1 per ogni incarico,
max 30 punti

Esperienze nel PNSD Punti 1 per ogni incarico,

max 10 punti

Corsi di specializzazione ( Master, petfezionamento) Punti 1 per corso,

max 10 punti

Esperienza pregressa relativa alle procedure collaudi ed|Punti 1 per ogni
addestratore per soggetti esterni progettazione/collaudo,

max 20 punti

Punteggio massimo ottenibile Punti 100

Data Firma

-10-




