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Prot. n, 4084/1v .5 Cicciano, 9 ottobre 2020

ALL'ALBO
AGLI ATTY
AL SITO WER

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DJ REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON FSE 2014-2020
“ALTERNANZA SCUOLA LAVORO: CONCRETIZZARE LE ESPERIENZE”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per 14 scuola, competenze ¢ ambienti
per Papprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 de| 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dell’offerta dj istruzione ¢ formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli alljevi. Azione 10.2.5

Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON—CA-2017—34

CUP: 124C170001 70007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale . 129/2018, “Regolamento concernente le Istryzion;
generali sulla gestione amministrativo-contabje delle istituzionj scolastiche™:

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generalj sull'ordinamento de]
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm. ij;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_ 3

VISTI i Seguenti Regolament; (UE) n. 1303/2013 Iecante disposizionj comuni suj Fondj Strutturali e
di investimento europei e ] Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo:

VISTO I’'Avviso protocollo n. AOODGEF ID 3781 del 05/04/2017 - Potenziamento dei percorsi dj
Alternanza Scyolga Lavoro - Asse | Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delje Competenze
chiave degli alljeyj — Azione 10.2.5 -
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VISTO il progetto dal titolo “Alternanza scuola lavoro: concretizzare le esperienze” inoltrato da
questa Istituzione scolastica in data 09/07/2017 con candidatura n. 992286;

Europei 2014-2020;

VISTA la Legge 107/15 che prevede il potenziamento dell’offerta formativa in alternanza scuola
lavoro per tutti gli indirizzj d; studio della scuola secondaria dij secondo grado;

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOODGEFID\177 de] 10/01/2018 che autorizza questa Istituzione
scolastica all’ avvio dell’attivita e fissa i termini di inizio dj ammissibilita de]la spesa;

VISTE Le delibere del Collegio Docenti n. 3 de] verbale n.4 del 14/05/2018 ¢ del Consiglio di
Istituto n.126 del verbale n.173 del 09/02/2018 per la realizzazione dej progetti relativi ai Fondi
Strutturali Europei- PON “Per Ia scuola, competenze ed ambienti dj apprendimento”- 2014-2020;

VISTO il decreto dj assunzione a bilancio n. 221 prot. n. 123/A33 del 19/01/201 8;

VISTO i] Regolamento d’Istituto per la disciplina delle procedure Comparative, le modalita eq
criteri per il conferimento ad esperti, interni ed esternj all'istituzione scolastica, di incarichi dj lavoro,
all’interno delle attivita finanziate con i Fondo Sociale Europeo (progetti PON), per attivita
specifiche e peculiari (didattiche o gestionali), che richiedono specifica competenza professionale

VISTA la Nomina Rup del Dirigente Scolastico di cui al Prot. p. 4067/1V.5 del 8 ottobre 2020

VISTA la necessita di individuare docenti interni, in qualita di Rereferenti per la Valutazione, per la
realizzazione dei modul; previsti nel Piano Integrato:

EMANA

Il seguente Avviso rivolto al personale interno dell’Istituto Liceo Statale “E, Medi-Cicciano”,
per Pindividuazione dj N. 1 REFERENTE PER 1A VALUTAZIONE, nell’ambito del progetto

“Alternanza Scuola lavoro: concretizzare le esperienze” - Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-
CA-2017-34




Art. 1 Premessgy
Le premesse sono parte integrante de] presente atto

Art. 2- Oggetto

I presente avyiso ha per oggetto il reclutamento dj n. I Referente per la Valutazione cy; conferire
incarico, secondo quanto segue:

N

; Figure
Richieste

Ore di attivita

Percorsi dj alternanza scuola lavoro in
filiera modulo “Ambiente e Chimica”
Percorsi dj alternanza scuola-lavoro in
filiera  modulo “Daily  toyr
Accom Pagnatore turistico”

Percorsi dj alternanza scuola-lavoro in
filiera modulo “REPORT: Giornalismo
Internazionaje”

Art. 3 Attivita e compiti
Il Referente per la valutazione avra la funzione dj coordinare ]e attivita valutative del progetto in

Art. 4 Conferimento Incarichi e retribuzione

La retribuzione oraria per I’incarico di Referente per la Valutazione €di2322¢ lordo stato per un
massino di n, 50 gre di attivita,
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Gli aspiranti dovranno far pervenire Istanza dj Partecipazione, esclusivamente sui modellj, (AllL1

i : o o g R : i e
“Istanza dj Partecipazione” ¢ All. 2 “Scheda dj autovalutazione ) disponibil; Presso gli Uffici dj
Segreteria dell’Istituto, situati in Vig Madre Teresa Dj Calcutta, snc, Cicciano (Na) e sul sito web

all’indirizzo httg://www.liceoenricomedi.it/ .

L’“Istanza dj Partecipazione” ¢ Iy “Scheda dj autovalutazione” dovranno essere firmati in calce B
corredati obbligatoriamente da:
- curriculum vitae jp formato europeo;

La suddetta documentazione, pena l’esclusione, dovra Cssere trasmessa entro le ore 12.00 de]
16/1 0/2020, tramite €-mail, all’indirizzo di posta certificata dell’Istituto
naps24000 €C.istruzione.it, o 4 mano in busta chiyss all’ ufficio brotocollo de]] 'Istituto, avente ad

Art. 6 Motivi di inammissibilité ed esclusione

Sono causa dj inammissibilitz‘i ed esclusione:

- domanda Pervenuta in ritardo rispetto aj tempi indicati ne| presente Bando:

- assenza dellg domanda d;j candidatura ¢ dj altra documentaziope individuata tome condizione dj
ammissibilijta;
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Art, 7 Valutazione delle candidature

La valutazione delle candidature pervenute nej termini, sara effettuata da una Commissione
nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, tra tutti coloro in possesso dej requisiti obbligator
previsti per ciascuna figura, sulla base dej criteri di valutazione e dei punteggi dj seguito specificati:

ino a 90/110 punti 3

Da 91/110°a 1007110 punti 4 —
D 10010 105110 5] —————
De 106105 10/ T0 puntr | —————
FTOTT0 < Iode pumg | ————
ST e ——
Laurea triennale —
(non cumulabile con il punteggio —
FOTT0E Tode pung T ——|—————

Fito & T0IO0 purt 05— —————

| e TTO0 & 0T00 i T——————
it UL Ty —
e 00 s W0 a7 |—————
e SO0V TOVTO0 pum 5| ——————

Laurea vecchio ordinamento o specialistica

ol D Ty e —
i e T puni | ——————
S

%-m

Anni di anzianita d; Servizio presso I’Istituto
Scolastico dj riferimento

Esperienza dj valutatore in progetti PON maturata
I€ anni, anche presso I'Istituzione
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La graduatoria sara pubblicata all’Albo ¢ sul sito web dell’Istituzione scolastica. Sara possibile
produrre ricorso, entro 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale
termine, senza reclami scritti, si procedera alla nomina degli interessati. | reclami possono
concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzionj dj punteggio ai titoli dichiarati nel]a
domanda da parte della commissione. Non sono ammessi reclami per I"inserimento di nuovi titoli
valutabili o per la specificazione di titol; dichiarati cumulativamente e casj similari. In caso dj
rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di ung sola candidaturq purché il candidato possegga i
requisiti richiesti,

Art. 8 Tutela della Privacy e RUP

Al sensi del D.Igs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccoltj presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. I medesimi datj potranno essere comunicatj unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante, L’interessato gode dei diritti di cuj citato D.Lgs. 196/2003 e
del GDPR (Regolamento UE 201 6/679).

Art. 9 Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve
intendersi quello di Nola.

Art. 10 Rinvio alla normativa
Per tutto quanto non indicato specificamente da] presente avviso, sj fa €sSpresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dallg vigente normativa nazionale. Le norme e le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti glj effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale,
Art. 11 Pubblicazione dell'avviso

Per il presente avviso s; adotta la seguente forma di pubblicita: affissione all’albo on line dell'Istituto
trasmissione mediante circolare al personale
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Al Dirigente Scolastico del Liceo Statale “E Medi-Cicciano
Profissa Anna Jossq

Allegato 1- Istanza dj Partecipazione

I I/Lasottoscritto/a
nato/a il

rov.
e D e e e
residente in prov.
via/Piazza n.civ,
> _________________________i______ e

telefono cell.
e-mail personale
CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione per ] reclutamento della figura di Referente per la
valutazione, nell’ambito de] Progetto PON FSE “Alternanza Scuola Lavoro: concretizzare |e
esperienze” Codice | 0.2.5A-FSEPON-CA-20] 7-34

I/la sottoscritto/a dichiara di aver Preso visione del bando e di accettarne i contenuto. Si riserva dj
consegnare ove richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, [a documentazione dej titoli.

Allega alla pPresente:

ALL.2 Scheda dj Autovalutazione

Curriculum Vitae Formato Europeo Firmato
Documento Dj Riconoscimento In Corso Di Validita

Data Firma




Al Dirigente Scolastico del Liceo Statale g Medi-Cicciano
Profssa Anng lossa

Allegato 2- Scheda di autovalutazione

Il/Lasottoscritto/a
nato/a prov. i
via/Piazza n.civ,

telefono cell.
e-mail personale

Da 91/T10 a 100/110 punt; 4

Laurea vecchio ordinamento o specialistica [Da 101/170 3 105/T10 punt; 5
Da 106/110 a 110/TT0 punti

Laurea trienngje
(non cumulabile con il punteggio
precedente)

2,5

110/TT0 e Tode punti 3 -
Fino a 70/700 punti 0,5 -
Da 717100 a 80/T00 punti | ey
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Diploma
(valutazione in
centesimi

Fino a 42760 punti 0,5
Da 43/60 a 48760 punti | —
Da 49/60 a 54760 punti [,5 —

Diploma
(valutazione in Da 55760 a 59760 punt 3 s
sessantesimi) :

Altri Lauree/Diplom;
erenti con Je attivita dj valutazione ¢

Altri titoli co
monitoraggio

Anni di anzianita d; Servizio presso I’Istituto
Scolastico dj riferimento
Esperienza dj valutatore in progetti PON maturaig

negli ultimi tre anni, anche presso I'Istituzione
Scolastica

Data Firma




